SCHEDA D! VALUTAZIONE TITOLI
AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUID PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PER UN ANNQ DI UN DIRIGENTE MEDICO
DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA E CHIRURGIA D'ACCETTAZIONE E D'URGENZA PER LE ESIGENZE DELL' UOC SERVIZIO EMERGENZA 118

£ PER ULTERIOR) ESIGENZE DY GUEST'AZIENDA USL DI PESCARA

CANDIOATO Titell d preferanza o precedenza
ispecializzazions in (anni )

TITOLI DI CARRIERA [Max punti 10} DAL AL Annl Mesl Pund__|
Serv. Upieno Dirigente Medico In disc. a concorso ¢ equlip. c/o strutture SSN (P1.20/4) 0,000
Serv. tpieno Dirigents Madico in disc. a concarse p équip. cfo sirutiure SSN (P1,20/A) 0,000
Serv. Upieno Dirigente Medico in disc. a concorso o equip. c/o strutture SSN (P1,20/A) 0.000
Serv. Upleno Diriganie Medico in disc. a concorso o equip. c/o sirutture SSN (P1,20/A) 0,000
Serv. Vpieno Dirigante Medico in disc. a concorto o equip. oo sindtture SSN (P1,20/A) 0,000
Serv. Upleno Dirlgenie Medico in disc. a concorso o equip. c/o sintture SSN (P1,20/A) 0,000
Serv. Upleno Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accreditate (P. 0,30/anno) 0,000
Serv. t/pieno Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o accreditate (P. 0,30/anno) 0,000
Serv. tidefinilo Dirigente Medico ¢/o Case di cura conv. o accreditate (P. 0.25/anno) 0,000
Serv. Ypieno Ditigente Medico o/o Case di cura conv. o acer. disc. affine (P. 0,225/anno) 0,000
Sery. Udefinile Dirigente Medlco c/o Case di cura conv.oacer.disc affine (P. 0,1675/annc) 0,000
Serv. t/plenc Dirlgente Medico c/o Case di cura conv. o acer, altra disc. (P. 0, 15/anno) 0,000
Serv. Udefinile Dirigente Medico c/o Case di cura conv. o acer. alira dise. (P. 0.125/anno) 0,000
Sery. Uplano alira posiz funz ¢/o Case di cura conv. o accraditata(P. 0, $5/anno) 0,000
Serv. tidefinilo altra postz funz c/o Case di cura conv. o accreditate (P. 0,125/anno) 0,000
Serv. Vpleno alira posiz cfo Case di cura conv. o accr. disc. affine (P. 0,1125/anno) 0.000

{{Serv. Udefiniio altra posiz cfo Case di cura conv. o accr. disc. affine (P. 0,09375/anno) 0,000
|[Serv. t/pleno atira posiz cfo Case di cura conv. o accr. disc. aftra disciplina (P. 0,075/anno) 0,000
Serv. tidefinlio alira posiz cfo Case di cura conwv. © accr. altra disciplina (P. 0,0625/anno) 0.000
Serv. I/definito di Dirig. Medico c/o strutt. SSN o servizl equip. (P. 1,00/anno) 0,000
Serv. t#defintio in disciplina affine c/o SSN o servizi equipoll. {P. 1,00-25%/anno) 0,000
||Serv. tdefinita in alira disciplina &/0 SSN_o servizi equigoll. (P. 1,00-50%/anno) 0,000
tmlalm. conseq. ai sensi D Lgs. 17/08/89, n.368, Art.45¢0.1, anche se faita valera come
requisite di ammiss..nel limite max della durata del corso di stud!. {P. 1,20/per anno) 0,000
fatta valere come requisilo di ammiss.nel limlta max dalia durata del corse d| studi, (P, 1,20-
25% per anna) 0,000
Serv. t/pleno in altra posizione funzionale c/o SSN o servizi equipoll. (P. 0,60/anno 0.000
Serv. t/pieno In alira posizions funzionale c/o SSN o servizi equipoll. (P. 0,60/anno 0.000
Serv. t/pleno In alira posizions funzionale ¢/o SSN o servizi equipoll. (P. 0,60/anno 0,000 |
Serv. t/pieno in altra posizione funzionale c/o SSN in disc.affine (P. 0,45/annc} 0,000
Serv. t/pieno in alira posizione funzionale c/o SSN in alira discipl. (P. 0,30/anno) 0,000
Serv. t/idefinite in altra posizione funzionale c/o SSN o servizi equipoll. {P. 0,50/anno) 0,000
Serv. Udefinito_in altra posizione funzionale c/o SSN in disc.affine {P. 0,375/anno) 0,000
Serv. Vdefinite In altra posizions funzionale c/o SSN in altra discip!. (P. 0,25/anno) 0,000
Serv. plenc in disciplina affine c/o SSN o servizi equipoll. (P. 1,20-25%/anno} 0,000
Serv. tiplena in disciplina affine c/e SSN o servizi equipoll. (P. 1,20-25%/anno} 0,000
Serv. t/pleno in altra disciplina cfo SSN o servizi equlpoll. {P. 1,20-50%/anno) 0,000
Serv. t/pleno in allra disciplina c/o SSN o senvizi squipoll, (P. 1.20-50%/ anno) 0,000
Serv. t/pieno di Dirigente Medico c/o alire pubbl. ammin. (P, 0,50/anng) 0.000
Serv. tfpleno Dirigente Medico c/o altre pubbl. ammin. (P. 0,50/anno} 0,000
Serv. t/pieno Dirigente Medico c/o alire pubbl. ammin, (P. 0,50/anno) 0,000
Serv. tipieno Dirigente Medico o serv.equipoll. D.L. 817/78 Arl, unico co, 7* (P.1,20/anno} 0,000
Serv. t/pieno in disc.affine o serv.equipoll, O.L. 817/78 Arl. unico co. 7°(P.3,20-25%/anno) 0,000
Serv. t/pleno in alira disc.o serv.equipoll. D.L. B17/78 Ar. unico co. 7°(P.1,20-50%/anno) 0,000
{Medicina specialisiica In disciplina a concorso - servizic rappontato a 38 ore sett )t -
(Puntl 1 per anno) 0,0000
Servizio militare (P, 0,50 per anno) (1000

TOTALE “TITOLI DI CARKIERA" 0,000 |

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO [M3x punti 3) Puntl
Specializzazions netia
disciplina oggetto del concorso (Punti 1) E
Spedislizzazions nella
disciplina alfine (Punti 0,50) | AR |
Spacializzazione in
altra diseiplina (Puntl 0,25 cad.) f
Altra Specializzazion| nella
discipling oggetto def concorso (Punti 0,50) [ | 0,000
Alire Spaclalizzazioni nefla

{|disciplina atfine (Punti 0,25) f | 0,000
Allre Spacializzazioni in
altra discipling (Punti 0,125 cad ) [ 0,000
Alire lauree, oftre quelia richiesta par I issione al p tra quells praviste par fapp
al ruolo sanitario. (Cadauna punti 0,50 max punti 1) 0.000
N.B. Non & valuigbile L inlizz. fatia valers come requisito di ammissions.

TOTALE "TITOLV ACCADEMICI E DI STUDIO” 0,000

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI [Max punti 3} Puntl

ir icazioni su riviste o atti congrassuall stranien (Punti da 0,05 a 0,10} 0,0000
Pubblicaz. su riviste nazionali o su atli di congr,, conv., simp. naz. i (Punti da 0,025 a 0,050) 0,0000
Comunicazioni o abstraci su rivists 0 atti congr ji inlamazionali (Punti ds 0,0075 a 0,015} 0,0000
Comunicazioni o $su riviste o atti congr.i nazionali (Punti da 0,005 a 0,010) 0.0000
"l' grafie {Punli da 0,35 a 0,50) 0.0000
IComributi su testi di medicina {Punti da 0,10 a 0,25) 0.0000
| TOTALE "PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICL" 0,0000




CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE {Max puntl 4) DAL || AL |I Annl H_'_!!ﬂ Punti
Partec. a congi 3 oni @ simpasl con to
asami finplifecm, attinanti alfattvit relativa al posto da conlerire, da 1 a 7 giomi |
{Puntl 0.010 cod } I 0,000
Partec. a gressi, Qni @ simposi con sup ]
esami finali/ecm, attinenti al'attivith relativa al posto da conterire. otire 7 glomi
{Punti 0,050 cad ) I 0.000
Partec. a congressi, convegri @ simposi sanza
esami finall, attinenti airattivith retativa al pasto da conferire, da 1 & 7 glom|
(Punti 0,005 cad } | 0,0000
Pariac. a I 3 N & Simposi sants
asami finali, attinenti alfattivith relativa &l posto da conferice, oltre 7 gioml
(Punt! 0.020 cad } 0,0000
Pariec. 8 congressi, gni o g i in qualith di rel (Punti 0.050) 0,0000
Corsi di aggiornam /stages_soggiomi studiorequenza c/o [siil. univers. ospedali, rievanti strutture,
itatiani o e steri ed i cui argom. sono di palese attin. con il posto da conf , non infar & 2 mesl,
{con esclusione dei tirocinl obbligatori) Punt 0,35 per anno. 0,0000
Dottoralo di ricerca {Puntl 0,050 por mase) b indicare a lato Ul nr, jessivo dei mas| | 0,000
||Borsa di studio (Puntl 0.030 per mase) /b indicare a lato i nr. ivo dai mesi | 0.000
Inseg o presso i jont uni @ 3cudla di speciall ione
nal cotso di laurea in Med. & Chir, /Odontostomatologis’
per ogni singoio insegn e per anno accademico (Punth 0,100 per anna) 0.000
Insegnamento in favore di medici presso altre istituzioni
per ognl singolo insegnamento & per anno di coro (Punti 0.040) 0.000
Insegnamento c/o istituzion| universitanie per profassioni
sanitarie: per ogni singolo inseg 8 por anno di corso { P.0.030) 0.000
Servizio yolontario presse Aziende USL nella discipling a concorso (Punit 0,003 per mese) - asclus! tirocini oblliig, 0,0000
"Samzio volontario presso Azisnde USL nefla discipling @ concorso (Puntl 0,003 per mese) - asclush tirocin) obbli. 0.0000
Servizio volontario presso Aziende USL nella discipiing @ concorso (Punti 0,003 per mese) - esclusi tirocini obibilig. 0
Corso di parfezionam. Is con superzm. esame finale (Punti 0.30 per annc) 0,0000
Corso di parfezionam. annuale con superam. esame finale (Punti 0.30 par anno) 0,0000
Master universilario I8 con superom. esame finale (Puntl 0,35 pet anmo) 0.0000
Co.co coflibera profess fav_subordinato c/o strutture pubbliche (Puntl 0,04 per masa) 0,0000
{{Co.co collibera protess flav_subordinato c/o struttre pubbliche (Puntl 0.04 per mese) 0.0000
IICu €0 collibara profess.lav_subcrdinate c/o strutture private {Punti 0,030 per mase} 0.0000
{Co co cofiibera prafess./lav. subordinaia ¢/o strutture privale convenzionale (Punti 0,020 per mese) 0,0000
Co.co.coli profass Jav. subordinato c/o stntture private (Punt! 0,020 per mese) 0,0000
Co.co coflibera profess.fav. subordinaio ¢/ strutture privated (Punti 0,020 per mess) 0.0000
| Servizi conv_guardi i inuitd assistenz ina serviz T.P. 24h seltli o 98h per mesa (P 0,04/mise} 0.0000
5ervizi conv_guardi i inuith assistenz. servizi TP. 24h settii o 98h per mese [P 0.04/midse) 0.0000
>arvizi smergenza sanilaria tarnt. max 38h settimanali (Punti 0,04 per mase) 0.0000
[Servizi smargenza sanitaria ternt. max 38h sattimanali (Punti 0,04 par mass) 0.0000
[ TOTALE "CURRICULUM FORMATIVO E PROF.LE" 0,000

@T\‘EE‘GEN"E'MLE

0,0000 ]




